
 

      

       

От работодателя: 

                

 

 

От работников: 

Директор МБОУ Ярской средней 

общеобразовательной школы № 2 

Ушакова Ольга Георгиевна 

 

____________________________ 

30 января 2025 года 

М.П. 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации образовательного учреждения 

_____________________________ 

            (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.                       

 «___» _______________ г. 

                         дата 
 

 

 

От работников:  
 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБОУ Ярской средней 

общеобразовательной школы № 2 

Ушакова Наталья Петровна 

_______________________________          

30 января 2025 года 

                         

  

 

 

 

Изменения в коллективный договор 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Ярская средняя общеобразовательная школа № 2 

на 2024 – 2027 годы 
 

 

 

Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию  

в органе по труду, в филиале Республиканского ЦЗН «ЦЗН Ярского района» 

Дата регистрации: 03.02.2025 

Регистрационный номер 03400012/2541 

Ответственный за организацию уведомительной регистрации: 

заместитель начальника филиала Республиканского ЦЗН «ЦЗН Ярского района» 

Д.А.Наймушин 

 

Изменения в коллективный договор принят  

на общем собрании  

работников учреждения 

30 января 2025 г. 

 

 



                                                                                                      Приложение N 3 

к Коллективному договору 

от "18 ноября 2024  г.  

 

Дополнительное соглашение N  1 

к коллективному договору на 2024-2027 годы 
 

        Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждении Ярская средняя 

общеобразовательная школа № 2 в лице директора Ушаковой Ольги Георгиевны (далее - 

Работодатель), с одной стороны и работники в лице представителя - Председателя первичной 

профсоюзной организации МБОУ Ярская средняя общеобразовательная школа № 2 Ушаковой 

Натальи Петровны, действующей на основании протокола от 17 мая 2024 года (далее - 

Работники), с другой стороны, совместно именуемые "Стороны", на основании решения 

трудового коллектива (Протокол общего собрания от 30 января 2025 г.) в соответствии со ст. 

ст. 43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации и п.п. 1.12. п.1 Коллективного договора 

от 18 ноября 2024 года заключили настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем: 

 

1. Внести следующие изменения в Коллективный договор от 18 ноября 2024 года на 2024-

2027 годы: 

1.1. пп.3.1.1  п.3.1. изложить в следующей редакции:  «Прием на работу оформляется 

трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового 

договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих  дней со дня 

фактического допущения к работе. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять 

социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, 

коллективным договором образовательного учреждения. 

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК  РФ трудовой договор содержит полную 

информацию о сторонах трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

- место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

- трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, 

профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ; 
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- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также 

срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 

срочного трудового договора в соответствии с ТК  РФ или иным федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер оклада (должностного оклада) работника, 

доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается 

от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, ночной, другой характер работы); 

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ 

и иными Федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- условия указания основного места работы или того, что работа является 

совместительством.» 

 1.2. п.п.5.2.9. п. 5.2 дополнить словами : «При нарушении работодателем установленного 

срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в 

это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не 

выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если 

вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение 

неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в 

который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм». 

         2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется Сторонами, их 

представителями, соответствующими органами по труду. При этом Стороны обязаны 

предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую информацию не позднее 

одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 

         3. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению Работодателем в 

семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

         4. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2024-2027 годы 

распространяется с момента их подписания на всех Работников Работодателя. 

         5. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания и 

является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2024-2027 годы. 

 

Работодатель:________________________(О.Г. Ушакова) 

 

         От Работников: ______________________(Н.П.Ушакова) 
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