
Пример индивидуального плана развития молодого педагога 

Ф.И.О. педагога: (Укажите Ф.И.О.) 

Должность: Учитель (Предмет) 

Образовательное учреждение: (Укажите наименование) 

Дата начала действия плана: (Укажите дату) 

Дата окончания действия плана: (Укажите дату) 

Цель индивидуального плана развития: 

Содействие профессиональному становлению и развитию молодого педагога, повышение его 

компетентности в области предметного преподавания, педагогики и психологии, а также 

формирование устойчивой мотивации к самообразованию и творческому подходу к работе. 

Задачи индивидуального плана развития: 

 Совершенствование предметных знаний и методики преподавания (углубленное изучение 

предметной области, освоение современных образовательных технологий). 

 Развитие педагогической компетентности (освоение методов и приемов работы с различными 

категориями учащихся, повышение эффективности учебного процесса). 

 Формирование психологической компетентности (изучение возрастных особенностей учащихся, 

развитие навыков эффективного общения и управления конфликтами). 

 Развитие коммуникативной компетентности (освоение навыков публичных выступлений, 

эффективного взаимодействия с коллегами, родителями и учащимися). 

 Повышение уровня владения информационно-коммуникационными технологиями 

(использование ИКТ в образовательном процессе, освоение новых программных средств и 

онлайн-ресурсов). 

 Развитие навыков самоанализа и самооценки (регулярное проведение самоанализа 

педагогической деятельности, выявление сильных и слабых сторон, планирование дальнейшего 

развития). 

 Формирование устойчивой мотивации к самообразованию и профессиональному росту (участие 

в семинарах, конференциях, вебинарах, чтение профессиональной литературы, обмен опытом с 

коллегами). 

Направления развития и мероприятия: 

№ 
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1 

Соверше

нствован

ие 

предметн

ых 

знаний 

1. Изучение 

нормативных 

документов, 

регламентирую

щих 

образовательный 

процесс по 

предмету. 2. 

Чтение 

методической 

В течение 

года 

Наставник, 

педагог 

Повышение уровня 

знаний по 

предмету, освоение 

современных 

методик 

преподавания. 

Анализ 

посещенных 

уроков, 

результаты 

контрольных 

работ учащихся, 

отзывы 

наставника. 
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Ответств

енный 

Ожидаемый 
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Форма контроля 

и оценки 

результатов 

литературы по 

предмету. 3. 

Посещение 

уроков опытных 

педагогов. 

2 

Развитие 

педагогич

еской 

компетен

тности 

1. Изучение 

психолого-

педагогической 

литературы. 2. 

Участие в 

семинарах и 

вебинарах по 

педагогике. 3. 

Разработка и 

апробация новых 

форм и методов 

работы с 

учащимися. 

В течение 

года 

Наставник, 

педагог 

Улучшение 

качества 

преподавания, 

повышение 

интереса учащихся 

к предмету, 

снижение уровня 

конфликтности в 

классе. 

Анализ уроков, 

результаты 

анкетирования 

учащихся, отзывы 

родителей. 

3 

Формиро

вание 

психолог

ической 

компетен

тности 

1. Изучение 

литературы по 

возрастной 

психологии. 2. 

Участие в 

тренингах по 

развитию 

коммуникативн

ых навыков. 3. 

Консультации с 

психологом 

образовательног

о учреждения. 

В течение 

года 

Педагог-

психолог, 

наставник 

Умение находить 

подход к 

различным 

категориям 

учащихся, 

эффективное 

разрешение 

конфликтных 

ситуаций, создание 

благоприятного 

психологического 

климата в классе. 

Наблюдение за 

взаимодействием 

педагога с 

учащимися, 

отзывы 

психолога, анализ 

конфликтных 

ситуаций. 

4 

Развитие 

коммуни

кативной 

компетен

тности 

1. Участие в 

методических 

объединениях и 

педагогических 

советах. 2. 

Подготовка и 

проведение 

открытых 

уроков. 3. 

Участие в 

В течение 

года 

Методист, 

наставник 

Улучшение 

навыков 

публичных 

выступлений, 

эффективное 

взаимодействие с 

коллегами, 

родителями и 

учащимися, умение 

аргументированно 

Отзывы коллег, 

родителей, анализ 

посещенных 

мероприятий, 

самоанализ. 
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енный 
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Форма контроля 

и оценки 

результатов 

родительских 

собраниях и 

индивидуальных 

консультациях. 

отстаивать свою 

точку зрения. 

5 

Повышен

ие уровня 

владения 

ИКТ 

1. Освоение 

новых 

программных 

средств и 

онлайн-

ресурсов. 2. 

Разработка 

электронных 

учебных 

материалов. 3. 

Использование 

ИКТ на уроках и 

во внеурочной 

деятельности. 

В течение 

года 

Педагог, 

ИТ-

специалист 

Активное 

использование ИКТ 

в образовательном 

процессе, 

повышение 

эффективности 

обучения, развитие 

интереса учащихся 

к предмету. 

Анализ 

использования 

ИКТ на уроках, 

результаты 

анкетирования 

учащихся, отзывы 

коллег. 

6 

Развитие 

навыков 

самоанал

иза и 

самооцен

ки 

1. Регулярное 

проведение 

самоанализа 

педагогической 

деятельности. 2. 

Участие в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 

3. Обсуждение 

своей работы с 

наставником и 

коллегами. 

В течение 

года 

Наставник, 

педагог 

Объективная 

оценка своей 

работы, выявление 

сильных и слабых 

сторон, 

планирование 

дальнейшего 

развития. 

Самоанализ, 

отзывы 

наставника и 

коллег, 

результаты 

участия в 

конкурсах. 

7 

Формиро

вание 

мотиваци

и к 

самообра

зованию 

1. Чтение 

профессиональн

ой литературы. 

2. Посещение 

семинаров, 

конференций, 

вебинаров. 3. 

Обмен опытом с 

коллегами. 4. 

Участие в 

В течение 

года 
Педагог 

Постоянное 

стремление к 

самосовершенствов

анию, 

профессиональном

у росту, 

творческому 

подходу к работе. 

Отчеты об 

участии в 

мероприятиях, 

список 

прочитанной 

литературы, 

описание 

инновационных 

проектов. 
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Ожидаемые результаты реализации индивидуального плана развития: 

 Повышение уровня предметных знаний и методической компетентности молодого педагога. 

 Улучшение качества преподавания и повышение интереса учащихся к предмету. 

 Развитие педагогических и психологических навыков, необходимых для эффективной работы с 

различными категориями учащихся. 

 Улучшение коммуникативных навыков и умения взаимодействовать с коллегами, родителями и 

учащимися. 

 Активное использование ИКТ в образовательном процессе. 

 Формирование устойчивой мотивации к самообразованию и профессиональному росту. 

 Успешная адаптация молодого педагога в образовательном учреждении и формирование 

позитивного отношения к профессии. 

Форма контроля и оценки результатов: 

 Анализ посещенных уроков и мероприятий. 

 Результаты контрольных работ и анкетирования учащихся. 

 Отзывы наставника, коллег, родителей и психолога. 

 Самоанализ педагогической деятельности. 

 Отчеты об участии в семинарах, конференциях и вебинарах. 

 Список прочитанной профессиональной литературы. 

 Описание разработанных и реализованных проектов. 

 Результаты участия в конкурсах профессионального мастерства. 

 

Подписи: 

Педагог: _____________________________ 

Наставник: _____________________________ 

Руководитель ОО: _____________________________ 

 

Примечания: 

Данный план является примерным и может быть адаптирован под конкретные потребности и 

возможности молодого педагога и образовательного учреждения. Важно, чтобы план был 

реалистичным, измеримым и ориентированным на достижение конкретных результатов. Регулярный 

контроль и оценка результатов позволят своевременно корректировать план и обеспечить его 

эффективность. 

 


